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Raport cu privire la stadiul implementirii misurilor previzute in Planul de integritate
institutional al Scolii Profesionale Speciale ,,E. Girleanu” Galati

Raportul de fa{d are drept scop monitorizarea stadiului de implementare Strategiei
Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025 la nivelul Scolii Profesionale Speciale ,,E.
Garleanu”, Galati, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1269/2021 privind
adoptarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, a seturilor de indicatori, riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategie §i a surselor de verificare, a inventarului
misurilor de transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si a standardelor
de publicare a informatiilor de interes public au fost implementate o serie de masuri in
vederea realizdrii unei transparente institutibnale si de prevenire a coruptiei.

a. Activititi realizate

Principalele activiti{i pentru aplicarea Strategiei realizate in anul 2022 au fost:

- Actualizarea site-ului scolii;

- A fost actualizatd componenta Comisiei SCIM

- Au fost mentinute procedurile conform reglementarilor Ordinului nr. 600/2018
privind controlul intern managerial al entitéfilor publice

- A fost revizuit si aprobat codul de etica al unitatii scolare, respectand toate normele
legislative in vigoare, specifice sistemului de invatimant

b. Incidente de integritate identificate in anul 2022 si méasuri de remediere

Abateri de la normele deontologice sau de | nu s-au semnalat/ identificat
la alte prevederi similare menite sid|
protejeze integritatea functiei

Infractiuni de coruptie sau fapte legate de nu s-au semnalat/ identificat
nerespectarea reg1mu1u1 1nterdictnlor ‘

T

sau declaririi averllor

Fapte sdvarsite de persoane cu functii de | nu s-au semnalat/ identificat

conducere

Fapte sdvarsite de persoane cu functii de | nu s-au semnalat/ identificat
executie :

Sanctiuni disciplinare nu s-au aplicat

Sanctiuni administrative nu s-au aplicat

Sanctiuni penale nu s-au aplicat
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e. Dificultiti intimpinate

- lipsa resurselor umane cu o pregitire adecvati in domeniul legislativ;
- necesitatea de personal nedidactic si didactic auxiliar, necesar

S e

desfasurdrii optime a activitatii in unitatea gcolara, care este limitatd de
plafonul de norme;
- grad ridicat de solicitare mai ales pentru personalul nedidactic si
didactic auxiliar, pentru rezolvarea sarcinilor specifice;
- ingreunarea unor activitdi din cauza softurilor dedicate (ex. softul de
achizitii, programul de salarizare, s.a.).

f. Stadiul indeplinirii misurilor din cadrul planului de integritate se poate regisi in
tabelul de mai jos.

Indicatori performanta Surse verificare Termen . Stadiu
realizare indeplinire

OBIECTIV A1 : Chestionare de evaluare | Masura In curs de
GENERAL 1 Infon:marl .of}male despre rivind vulnerabilitatea | permanent, cu | realizare
P ; numarul si tipul de teme Elcqrup;ie- informari evaluare
- rrevenirea | gnticoruptie desfasurate la oficiale . semestriala
coruptiei la : oy Site-ul oficial al scolii
b nivelul fiecdrei clase de | piseminarea
sectorului elevi; numarul de | prevederilor codului de
educational participanti etica in cadrul consiliilor

Disemindri de bune practici | profesorale

pe teme  anticoruptie

Postarea  pe site-ul | [nitierea unor activitafi

institufiei a informatiilor | care au ca tema

publice care si asigure | deontologia profesionald

transparenfa  in  actul

managerial

Numarul de raspunsuri la
solicitdrile media
Informarea personalului cu
privire la reglementarile
referitoare la integritate

Instruirea interna a
angajatilor si numarul de
informdri periodice asupra
aspectelor de incidlcare a
prevederilor codului

Publicarea raportului de
activitate anual al gcolii

Raportul anual de
activitate al scolii
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educatie

grupuri, seminare

Numarul cazurilor de
coruptie semnalate de
organele judiciare

Obiectiv

eneral 4 -
Aprobarea,
implementare
asi
actualizarea
planului
sectorial
aferent
sectorului
educational,
precum si
dezvoltarea
sistemului de
monitorizare
da

implementrii
strategiei

Elaborarea planului
sectorial

planul sectorial

Masura ce se |in curs de
evalueazd in | realizare

fiecare
semestru

Coordonator pentru implementarea planului de integritate, ,







