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Raport cu privire la stadiul implementirii masurilor previizute in Planul de integritate
institutional al Scolii Profesionale Speciale ,,E. Garleanu” Galati

Raportul de fafa are drept scop monitorizarea stadiului de implementare Strategiei Nationale
Anticoruptie pentru perioada 2021-2025 la nivelul Scolii Profesionale Speciale ,,E. Gérleanu™ Galati, in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1269/2021 privind adoptarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie
si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institufionald si de prevenire a
coruptiei, precum si a standardelor de publicare a informagiilor de interes public au fost implementate o
serie de mésuri in vederea realizrii unei transparente institutionale si de prevenire a coruptiei.

a. Activitati realizate

Principalele activita{i-pentru aplicarea Strategiei realizate in anul 2024 au fost:

- Actualizarea site-ului scolii;

- A fost actualizatda componenta Comisiei SCIM

- Au fost mentinute procedurile conform reglementarilor Ordinului nr. 600/2018 privind
controlul intern managerial al entitétilor publice

- A fost revizuit si aprobat Codul de etica al unitatii scolare, respectdnd toate normele
legislative in vigoare, specifice sistemului de invatimant

b.  Incidente de integritate identificate in anul 2024 si miisuri de remediere

-abateri de la normele deontologice sau de | nu s-au semnalat/ identificat
la alte prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei

. -infractiuni de coruptie sau fapte legate de | nu s-au semnalat/ identificat
nerespectarea  regimului  interdictiilor,

ere e

sau declardrii averilor
-fapte sdvarsite de persoane cu functii de | nu s-au semnalat/ identificat

conducere

-fapte sdvarsite de persoane cu functii de | nu s-au semnalat/ identificat
executic

-sanctiuni disciplinare nu s-au aplicat

-sanctiuni administrative nu s-au aplicat

-sanctiuni penale nu s-au aplicat

. Deoarece nu s-au indentificat incidente de integritate la nivelul scolii nu au fost necesare elaborarea
si apoi implementarea de-masuri de remediere.



¢. Masuri de prevemre si/ sau control pentru anul 2024

‘M

Ma

ura propusa Modalitatea de implementare

Respectarea standardulua privind publicarea verificare periodica
informatiilor de intéres public;

Monitorizarea modului de transmitere a _ o
raspunsurilor la solicitarile de informatii de | Verificare periodica
interes public;

Monitorizarea procesulm de actualizare a ) g
informatiilor cu privire la administrarea verificare periodica
resurselor publice —

Revizuirea conginutalui Codului etic anual (la inceputul anului scolar)

Monitorizarea activitétii de identificare verificare la inifierea procedurilor de atribuire
§i prevenire a cazurilor de conﬂlcte de Interese | a contractelor de achizitie.

publice)

Aplicarea de sanctiuni disciplinare verificarea proceselor verbale de sedinti a
standardelor etice si-de conduiti Comisiei de Disciplina;

respectiv anttcorup’;le la nivelul tuturor

functiilor;

Identificare riscuriler si vulnerabilitatilor analiza periodica

specifice unititii scc'ﬂare

Identificarea masurilor de remediere a analiza periodica;
vulnerabilitatilor specifice institutiei, precum
si a celor de implementare a standardelor de
control managerial i mtem

Evaluarea moduluide implementare a analiza anuala;
planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou aparute;

d. Activitati considerate bune practici
- transparenta in comunicarea intra- si interinstitutionald (cu institutiile abilitate: CJ Galati,
IS] Galati, DJASPC Galati, etc.)

- respectarea standardelor de calitate specifice sistemului educational;
- actualizarea activitatilor specifice SCIM in raport cu prevederile legislative in vigoare

e. Dificultiti intampinate
- lipsa resurselor umane cu o pregtire adecvata in domeniul legislativ ceea ce ingreuneaza
aplicarea prevederilor legﬁfatlve ce vizeazi dlverse sectoare de act1v1tate din unitatea scolara

- grad rldlcat e solicitare mai ales pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar, pentru
rezolvarea sarcinilor specifice;

- ingreunarea unor activitati din cauza softurilor dedicate (ex. softul de achizitii, programul



de salarizare, s.a.)

- incadrarea

acoperirea necesitatilor la &welul unitatii scolare, conform cu normele legale in vigoare

f. Stadiul indeplinirii masurilor din cadrul planului de integritate se poate regisi

de mai jos.

-msuﬁ(:lenta cu personal medical (infirmiere, asistente medicale), pentru

in tabelul

Indieatori performanta

Surse verificare

Termen
realizare

Stadiu,
indeplinire

Obiectiv
general 1 -
Prevenirea
coruptiei la
nivelul
sectorului
educational

Informaéri oficiale despre
numarul si tipul de teme
anticoruptie desfisurate la
nivelul fiecdrei clase de
elevi; numarul de
pammpanu

Diseminari de bune practici
pe — teme  anticoruptie
Postarea pe site-ul
institutiei a informatiilor
publice care si asigure
transparenta  in actul
managerial

Numarul de rispunsuri la
solictirile media
Infbﬁnarea personalului cu
privire la reglementirile
referitoare la integritate
Instruirea internd a
angajatilor si numirul de
informédri periodice asupra
aspeetelor de incalcare a
prevederilor codului
Publicarea raportului de

activitate anual al scolii

Chestionare de evaluare
Frlvmd vulnerabilitatea
con uptle- informari

oficiale

Site-ul oficial al scolii
Diseminarea
prevederilor Codului de
etica in cadrul consiliilor
profesorale

Initierea unor activititi
care au ca tema
deontologia profesionala
Raportul annual de
activitate al scolii

masurd  _
permanenti, cu
evaluare
semestriali

in curs de
realizare

Obiectiv
general 2 -
Cresterea
gradului  de
educatie
anticoruptie

Numarul de activitafi cu
tematica anticoruptie la
nivelul scolii, in cadrul
actwtta{plor extra
curriculare, de consiliere
slortgntare;

CDS aprobat cu programi
incluzand tematica
anticoruptie,

Numarul de elevi
beneficiari ai noii tematici,
ai cursurilor optionale, ai
altor activitati subsumate
tematicii respective;
Evolutia perceptiei
privindcoruptia

Numdrul de incilcari ale
metedologiei de organizare
si ~ desfaurare a
concursurilor si examenelor
nationale

Raportul de activitate,
respectiv al Comisiei de
curriculum,

-Dovezi ale activititilor,
promovarea lor pe site

- Planul de invatamant; -
Programa scolara,
-Planificarile
calendaristice ale
activitatilor de
Consiliere si orientare
Rapoarte de
monitorizare ale
concursurilor/
examenelor

Rapoarte de diseminare
ale Codului etic pentru
profesori/ pentru elevi
Site-ul oficial al
institutiei

Raportul anual de

an scolar 2023
-2024

realizat  in
proportie de
80%




numarul de incilciri ale
codului etic al profesorului/

activitate a institutiei
Monitorizarea

elevilor "evenimentelor =

Implicarea factorilor | desfasurate

cointeresatiin realizarea

demersurilor de prevenire a _

coruptiei prin organizarea =

actiunilor de informare a =

publicului si a materialelor

informative/ promotionale

Elaborarea unui set de |

propuneri privind |

imbunétatirea activitatii
Obiectiv Numarul de protocoale de | Protocoale  de an scolar 2023 | realizat in
general 3 - | colaborare si comunicare | colaborare si - 2024 proportie de
Consolidarea | incheiate comunicare incheiate de 80%
mecanismelor | Organizarea unor intalniri institutia scolar =
de control | delucru- seminare, Prezentarea pe =
administrativ | dezbateri in vederea site-ul scolii  a
si a | stabilirii unor proceduri de | protocoalelor incheiate
cooperarii monitorizare a factorilor Protocoale de colaborare

inter mstltul;lo
nale

in
domeniul
prevenirii  si
combaterii
coruptiei in
educatie
MNhiectiv

vulnerabili din scoala
Numarul de protocoale de
colaborare $i comunicare
incheiate

Organizarea intalnirilor de
lucru- dezbateri, focus
grupuri, seminare
Numarul cazurilor de
coruptie semnalate de
organele judiciare

si comunicare incheiate
de institutia scolara

Site-ul scolii

oeneral 4 -
Anraharea
imnlementare
a«i
artnalizqreg
nlannhii
cectorig)
aferent
cectarnini
edneatinng],
nreciim <i
dezvnltarea
cictermulni de
monitorizare
a
imnlementirii
strategiei

Elaborarea planului
sectorial

planul sectorial

A_flasm a ce se

“evalueaza

Lsemestrial

in curs de
realizare

Director; -

Coordonator pentru implementagea planului de integritate,

Prof. F. Mihaj,
A




